
 

 
Η peopleatwork-hellas είναι ο αποτελεσματικός συνεργάτης των εταιριών σε 
θέματα στελέχωσης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού τους, που μπορεί 
να εστιάζει και να καλύπτει με συνέπεια και επαγγελματισμό τις ανάγκες των 
εταιριών και των υποψηφίων. 
 
Ο πελάτης μας είναι εμπορική εταιρία προϊόντων ευρείας κατανάλωσης FMCG. Στα 
πλαίσια της περαιτέρω εμπορικής ανάπτυξης της εταιρίας στην ελληνική αγορά, 
αναζητούνται κατάλληλοι/ες υποψήφιοι με στόχο την κάλυψη της παρακάτω θέσης 
στελέχους πωλήσεων, με έδρα τη δυτική Θεσσαλονίκη  
 

HEAD HR 

(κωδ HRH-26) 
                                                                 

Κύρια Καθήκοντα:  
• Σχεδιασμός και υλοποίηση στρατηγικής HR, εστιασμένη και εναρμονισμένη με 
τους επιχειρησιακούς στόχους 
• Εστίαση στην ανάπτυξη γόνιμου εταιρικού περιβάλλοντος κι εταιρικής 
κουλτούρας για την καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου κεφαλαίου  
• Εποπτεία, εφαρμογή  και συμμετοχή όπου απαιτείται σε όλες τις δραστηριότητες 
Πολιτικών HR (Εmployee relations, Recruiting, L&D-training, Compensations & 
Benefits, Performance Appraisals, Employee engagement schemes, Organisational 
Development, κλπ) 
• Βελτιστοποίηση της επικοινωνίας μεταξύ εργαζομένων και διοίκησης 
• Αξιοποίηση της τεχνολογίας και των διαθέσιμων εργαλείων στο χώρο του HUMAN 
RESOURCES  
• Συχνές επισκέψεις στα εταιρικά καταστήματα σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη 
• Εκπροσώπηση εταιρίας σε οργανισμούς και φορείς στην αγορά εργασίας (ΔΥΠΑ, 
ΕΠΙΘ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ, careerdays events, κλπ), με στόχο την ανάπτυξη συνεργασιών κι 
ενός ισχυρού employer brand 
 
Προσόντα: 
• Ανθρωποκεντρικό και ταυτόχρονα τεχνοκρατικό προφίλ στελέχους  
• Σπουδές σε Διοίκηση Επιχειρήσεων, Οικονομικών, Ψυχολογίας, Κοινωνικών 
Επιστημών ή άλλο συναφές αντικείμενο. 
• Εξειδίκευση στον τομέα HR μέσω μεταπτυχιακών σπουδών ή σεμιναρίων, 
επιθυμητή πιστοποίηση HR (SHRM, CIPD, κλπ) 
• Προϋπηρεσία 8-10 ετών σε οργανωμένο τμήμα HUMAN RESOURCES, κατά 
προτίμηση ως επικεφαλής, με δραστηριοποίηση στους κυριότερους τομείς του HR  
• Καλή γνώση HR metrics/KPI’s και ικανότητα αξιοποίησης των αποτελεσμάτων 
στις πολιτικές HR 
• Πολύ καλή  γνώση χρήσης MS Office, εξοικείωση με συστήματα HRMS 
• Πολύ καλή γνώση αγγλικών 
 
Παροχές: 
• Ανταγωνιστικό πακέτο παροχών και αποδοχών, προσαρμοσμένα στα δεδομένα 
της αγοράς 
• Πρόγραμμα πρόσθετης ιδιωτικής ασφάλειας, έκπτωση στα προϊόντα της εταιρίας, 
εταιρικό αυτοκίνητο 
• Προοπτικές εξέλιξης και διαρκής εκπαίδευση σ’ ένα σύγχρονο και δυναμικά 
αναπτυσσόμενο εργασιακό περιβάλλον 



Οι υποψήφιοι/ες που πληρούν τις προϋποθέσεις καλούνται να αποστείλουν άμεσα 
το βιογραφικό τους σημείωμα (με φωτογραφία), αναγράφοντας των κωδικό της 
θέσης στο careers@peopleatwork-hellas.gr  
 
Ενημερώνουμε τους υποψήφιους πως κατά τη διαδικασία υποβολής  βιογραφικών 
σημειωμάτων και αξιολόγησης των υποψηφίων ζητείται η συναίνεσή τους για την 
επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων και την πιθανή προώθησή τους 
στην ενδιαφερόμενη εταιρία. 
 

Ολες οι υποψηφιότητες λαμβάνουν απάντηση και 
αντιμετωπίζονται με εχεμύθεια και επαγγελματισμό. 


